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FECHA DE ELABORACIÓN: ENERO DE 2023 FECHA DE ACTUALIZACION : 
 

ALCANCE: Todas las actividades que se programan para ejecutar en el 2023, se organizaron según el siglo PHVA, para todos los colaboradores del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia 

 

 

 
OBJETIVOS SG-SST: 

 
1. Prevenir las condiciones de riego que puedan dar origen a accidentes y enfermedades laborales del personal de FPS y contratistas a través de la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y determinación de controles, con el 

fin de lograr el mejoramiento continuo de la gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

2. Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable para el FPS, en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

3. Promover dentro de la entidad el cuidado de la salud y los estilos de vida saludables. 

4. Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y realizar seguimiento a los desórdenes músculo esqueléticos a los que se expone el personal que labora en el FPS. 

5. Fomentar una cultura del autocuidado y el trabajo seguro mediante la adopción de hábitos de vida saludable, promoviendo la salud y previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el personal y demás partes interesadas. 

6. Asegurar la continua identificación y control de emergencias a través de la actualización de planes de emergencias, capacitación de brigadistas y ejecución de simulacros. 

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 6), en aras de asegurar la implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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1 

Elaborar el plan de trabajo anual para SG 

SST para el 2023 

Plan de Trabajo anual aprobado 

Firmado, Publicado y Socializado 

Direccionamiento 

Estratégico/Gestión de 

Talento Humano 

 
P 

                        

 

5 

 
Diseñar el presupuesto para las 

actividades del SG-SST 

 

Presupuesto aprobado, firmado 

Direccionamiento 

Estratégico/Gestión de 

Talento Humano 

 

P 

 

E 

                       

 
2 

 
Elaborar el programa anual de 

capacitación en SG SST- para el 2023 

 

Plan de Capacitación aprobado y 

socializado al copasst 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

 
P 

                        

 
7 

 
Realizar la actualizar el manual SST. 

 
Firmado, Publicado y Socializado 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
1 

Realizar la actualización de matriz de 

riesgo para las sedes 

 

Firmado, Publicado y Socializado 

Coordinación GIT 

Talento humano 
SG-SST 

                         

 
7 

Realizar la actualización de normograma 

SST para las sedes 

 
Firmado, Publicado y Socializado 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
1 

Elaborar el Plan estratégico de seguridad 

vial PESV 

 

Firmado, Publicado y Socializado 

Direccionamiento 

Estratégico/Gestión de 
Talento Humano 

                         

 
1 

Actualizar procedimiento investigación de 

accidentes e incidentes de trabajo 

 
Firmado, Publicado y Socializado 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 

 
5 

 

Realizar actualización del Procedimiento 

de exámenes médicos ocupacionales, 

Restricciones y recomendaciones 

medicas 

 

 
Firmado, Publicado 

 
Direccionamiento 

Estratégico/Gestión de 

Talento Humano 

                         

 
7 

 

Elaborar la matriz de indicadores de 

estructura, proceso y resultado 

 
Firmado 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
7 

Elaborar del plan de trabajo para copasst 

2023 

 
Firmado por copasst 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
7 

Elaborar del plan de trabajo para 

convivencia 2023 

 
Firmado por CCL 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
4 

Realizar actualización del programa de 

vigilancia epidemiológica SVE 

Osteomuscular 

 
Documento aprobado 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
3 

 

Elaborar el programa de estilos de vida 

saludable 

 

Documento de Programa de Estilos de 

Vida 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
 

1 

 
 

Elaborar el programa de riesgo químico 

 
 

Documento aprobado 

 
Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
1 

Actualizar el programa de inspecciones 

de seguridad 

 
Documento aprobado 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
7 

Elaborar el plan de trabajo con ARL para 

2023 

Documento aprobado por GIT talento 

humano 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
1 

Programar reunión anual con la 

dirección 

 
Acta de reunión 

Direccionamiento 

Estratégico/Gestión de 

Talento Humano 

                         

 
6 

Realizar la actualización del plan de 

emergencias y análisis de vulnerabilidad 

 
Firmado, Publicado y Socializado 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 

1 

Revisión del procedimiento de auditoria y 

programar fecha de auditoria en SST 

(Decreto1072, Resolución 0312) 

 

Memorando de solic itud 
Direccionamiento 

Estratégico/Gestión de 

Talento Humano 
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3 

Implementar controles identificados en 

las matriz de peligros y generar las 
intervenciones 

Matriz de Peligros actualizada y Plan de 

acción 

Coordinación GIT 

Talento humano 
SG-SST 

                         

 
7 

 

Revisión de criterios aplicados en SST 

para el normograma de la entidad 

 
Matriz legal actualizada y Plan de acción 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 

5 

 
Implementar el plan de capacitaciones 

del SGSST para 2023 

 

Plan de capacitación con avances 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
2 

 

Implementar el programa de riesgo 

químico 

 
Formatos y mediciones 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
3 

Realizar seguimiento a las condiciones  

de Salud de los Trabajadores ( Casos 

Médicos) 

 

Seguimiento de casos médicos 

actualizada 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 

4 

Programación de semana de la salud 

Realizar reinducción a todo el personal, 

desarrollo de actividades de prevención 

con la salud 

 

Registro y Evaluación de la Inducción 

 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 

5 

Realizar los comunicados dando 

respuesta a los requerimientos de 

entidades EPS, ARL 

 
Archivo de Comunicaciones 

debidamente radicadas de recibido 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
5 

 
Implementar el programa de 

inspecciones de seguridad 

 
Plan de acción y avances 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
2 

 
Implementar control de elementos de 

protección personal 

 
Matriz de EPP actualizada 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
2 

Elaborar informes de ausentismo laboral 

por Enfermedad General, Laboral, 

Accidente de trabajo 

 
Informe Trimestral de Ausentismos 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
3 

 
Implementar Procedimiento de 

investigación de accidentes de trabajo 

Reporte de accidente e informe de 

Investigación para cada uno de los 

eventos presentados 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 

5 

Implementar actividades fortalecimiento 

de la brigada de emergencia y el plan de 

ayuda mutua 

 
Socialización, asistencia a actividades 

Reuniones mensuales 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
5 

 

Implementar el Plan estratégico de 

seguridad vial requerida para el PESV 

Actas de comité y soporte asistencia 
Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
5 

Implementación de actividades del 

programa de estilos de vida saludable 

 
Plan de acción con avances 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
5 

Revisión de informe condiciones de 

salud y programación de exámenes 

periódicos generando recomendaciones  

 

matriz de exámenes, carta de 

recomendaciones medicas 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
3 

 
Reuniones mensuales del COPASST 

Avance del plan de trabajo 

Acta de COPASST 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
3 

Reuniones trimestrales del Comité de 

convivencia 

Avance del plan de trabajo 

Actas de Comité de Convivencia 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 

2 

 
Implementación del procedimiento de 

Gestión del cambio 

 

Formatos según guía 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 

                         

 
2 

Implementación y seguimiento 

cumplimiento de contratistas y 

proveedores en temas SST 

 
Informes recibidos 

Coordinación GIT 

Talento humano 

SG-SST 
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3 
 

Reuniones trimestrales del CCL 

 

Actas de Comité de Convivencia Laboral 

                          

 

2 
Examinar avances del procedimiento de 

gestión de cambio 

 

Plan de acción con avances 

                          

 

3 
Los avances del programa de 

capacitación 

 

Plan de Capacitación con avances 

                          

3 
Los avances del programa SVE Riesgo 

osteomuscular 
Plan de acción con avances 

                          

 

2 
Los avances del plan de trabajo SST 

según informe 

 

Plan de acción con avances 

                          

 
4 

 
Evaluar los avances de la indicadores del 

SG-SST-2023 

 
Matriz de SG-SST 2023 actualizada 

                          

 
3 

 
Seguimiento plan intervención resultado 

de auditoria 

Plan de acción derivado de la auditoria 

con avances, incluyendo 

implementación de acciones correctivas 

y preventivas 

                          

 
4 

 

Los avances de las inspecciones  

realizadas 

 
Informe de Inspección con avances 

                          

A
C

T
U

A
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1 

Establecer las acciones correctivas y 

preventivas de acuerdo a las 
inspecciones realizadas 

Matriz de mejoras acciones correctivas y 

preventivas actualizada 

                          

 

3 

 
Realizar seguimiento a las estadísticas 

de ausentismo y accidentes laborales 

 

Plan de acción con avances 

                          

 ÍNDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRAB AJO 

PERIODO 

 
  

ene-23 
 

feb-23 
 

mar-23 
 

abr-23 
 

may-23 
 

jun-23 
 

jul-23 
 

ago-23 
 

sep-23 
 

oct-23 
 

nov-23 
 

dic-23 
CUMPLIMIENTO 

IC=(Actividades planeadas/Actividades realizadas) 

  
ACTIVIDADES PLANEAD AS 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

  
ACTIVIDADES EJECUTADAS  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

  
TOTAL DE CUMPLIMIENTO 33% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! ###### #¡DIV/0! #¡DIV/0! ###### #¡DIV/0! ###### #¡DIV/0! 300% 

INDICADORES ASOCIADOS AL PLAN DE TR AB AJO                            

 
EXPRESIÓN MATEMÁTICA META 

IC=(Actividades planeadas/Actividades 

realizadas) 90% 

 

 
FECHA CAMBIO REALIZADO  RESPONSABLE 

23/01/2023 Elaboración plan de actividades Surley Hermosa Restrepo 

   

   

 
 

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO REVISIÓN DEL PLAN DE TRABAJO   APROBACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO  

   

 

 
Nombre: JHON MAURICIO M ARIN B ARBOSA 

Cargo:  DIRECTOR GENER AL 

 
Fecha :  

 

Nombre: TATIAN A PEREZ Nombre: CLEMENCIA SANABRIA 

Cargo: Coordinación GIT  TALENTO 

HUMANO 

Cargo: INTEGRANTE COPASST 

Fecha : 
 

 

 

 
Nombre: SURLEY HERMOSA RESTREPO 

Cargo: SG-SST 

 
Fecha : 23-01-2023  
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